Направление (где разместить)– Новые идеи для бизнеса

Название идеи: 
Центры приумножения знаний
кадровый резерв для эпохи цифровой экономики
Краткое описание идеи
Национальная система подготовки специалистов высшего профессионального мастерства, направленная на формирование и развитие у широкого круга одаренных инженеров и ученых творческого воображения, универсального технического кругозора, мотивации и навыков создания инновационных продуктов на основе метода наставничества в процессе совместной проектной деятельности.
Тема идеи
Кадровое обеспечение новых отраслей «цифровой экономики» (на примере направления Аэронет Национальной технологической инициативы).
Есть ли опыт в реализации идеи (прототип решения)?
Да
Хотите ли вы лично презентовать идею на Форуме 2020?
Да
Проработка идеи (обязательна для презентации)
Проблема
Начавшаяся цифровая трансформация экономики и продолжающаяся автоматизация промышленности приводят к снижению спроса на неквалифицированный труд с одновременным повышением потребности в создании новых продуктов, услуг и отраслей.
Темп создания новых отраслей науки и техники определяют не столько выпускники с типовыми дипломами о высшем образовании, сколько «Творцы» - талантливые специалисты-созидатели с развитым инновационным мышлением, творческим потенциалом, способные выявлять причины проблем и создавать инновационные продукты на основе принципиально новых решений. Многочисленные попытки импортирования специалистов из-за рубежа вместо обеспечения национального приоритета обостряют проблему утечки мозгов. Существовавшая в советские времена система выращивания Творцов разрушена:
· проведена переориентация системы образования от универсального, ориентированного на формирования широкого кругозора к узкоспециализированному; 
· уничтожена система обучения школьников практическим трудовым навыкам, утилизировано оборудование школьных мастерских. Разрушена массовая инфраструктура школьного технического творчества, а также система ДОСААФ базовой технической подготовки призывников к службе в армии;
· сократилась престижность профессий инженера и ученого. Система господдержки ВУЗов в зависимости от количества выпускников приводит к массовому выпуску специалистов с сомнительным уровнем квалификации;
· прекратилась пропаганда амбициозных национальных проектов (как то: автомобилизация, авиация, космическая программа, ракетно-ядерный щит…);
· прервалась наставническая связь поколений.
В то время как все передовые технические ВУЗы США продолжают подготовку инженеров-творцов на основе «русского метода», в РФ национальная система образования переведена на процесс «механического» обучения «био-придатков» - выпускников ВУЗов, ориентированных на эксплуатацию готовых машин и готовых технологических линий, однако, не способных ни создавать ничего нового, ни разобраться как создавать оборудование, аналогичное импортированному.
Так как подготовка Творцов длительный процесс, создание новых отраслей необходимо начинать именно с него.
Польза
Обеспечение кадрового потенциала как главной основы формирования национального приоритета Российской Федерации в области новых и новейших технологий.
Индикатор эффективности
Количество и суммарный доход молодых творческих специалистов и ученых, занятых в сфере научных исследований и разработки новой техники. Совокупный объем научно-исследовательски и опытно-конструкторских работ. Совокупный объем доходов от передачи прав на использование результатов интеллектуальной деятельности.
Решение
[bookmark: _GoBack]На основе исследования истории взаимоотношений Творцов и общества, базовых основ менталитета Творцов и системы их ценностей будут созданы условия для творческого развития, обеспечивающие мотивацию участников на конечный результат –приумножение знаний в процессе передачи практического опыта.
В итоге изучения утраченных и сохранившихся практик поиска, отбора и формирования талантов, применяемые в музыкальных, художественных и спортивных школах, театральных студиях и курсах, выявлена важная общая черта: развитие таланта эффективнее всего начинать с максимально раннего возраста, обычно дошкольного. Будет предложена система мер по раннему развитию способностей к техническому творчеству на основе советских методик развития творческого воображения, реализованных с использованием средств массовой информации для детей Г.Альтшуллером, создателем всемирно признанной методологии решения изобретательских задач (ТРИЗ).
В процессе обсуждения новой дорожной карты направления Аэронет Национальной технологической инициативы выявлена необходимость разрешения проблемы "разделения труда" инновационного предпринимателя и научно-технического Творца. Инженер-ученый и предприниматель - это разные типы мышления, совместить которые мало кому удается. Сложившийся в эпоху демонтажа социалистической экономики приоритет оказания системной поддержки только предпринимателям потерял свою актуальность, поэтому систему фондов развития предпринимательства необходимо дополнить системой центров развития творческих личностей. 
Последипломное развитие навыков предполагается осуществлять в процессе проектной деятельности в командах единомышленников-энтузиастов, при участии наставников. Основными стимулами процесса подготовки будет амбициозные цели, нерешаемые задачи, право на технический риск и ошибку. Участники будут максимально освобождены от рутинной работы, бумажной отчетности, сумбурного руководства и запретов на собственное мнение – всего того, что убивает зачатки творческого потенциала. Использование проектного метода подготовки обеспечит быстрый переход от этапа инвестирования в будущего Творца к этапу, когда Творцы способны создавать новые знания, продукты, решения, а значит – приносить доход. Совместная проектная деятельность наставников и стажеров стирает грань между учеником и преподавателем, процесс обучения быстро переходит в процесс взаимного обмена знаниями. Монетизация осуществляется путем участия в заказных разработках и при помощи "аутсорс" услуг (предоставления "в аренду" Творцов для выполнения поручений и решения определенных задач Заказчиков-арендаторов). По предложенной схеме работает весь мир в течении многих десятилетий. Индия, Украина и Беларусь сумели продвинуться в области высокотехнологичного аутсорса, но в России аутсорс развивается преимущественно в клининге и прочих сферах применения РАБсилы.
Первые центры приумножения знаний (ЦПЗ) предполагается создавать на базе существующих дизайн-бюро или ВУЗовских центров компетенций. В ЦПЗ будет продолжаться послевузовская профессиональная подготовка на основе методологии "непрерывное образование по потребности". Для защиты инвестиций возможно заимствование элементов экономических отношений, применяемых при целевом обучении или в трансфере игроков командных видов спорта.
Ресурсы
Главными необходимыми для реализации предлагаемой идеи ресурсами являются высококвалифицированные наставники и амбициозные задачи. На первых порах в основном к наставничеству будут привлечены специалисты старшего возраста с практическим опытом участия в проектах советской эпохи, обеспечивших мировой приоритет на десятилетия вперед. В дальнейшем ожидается формирование «наставников второй волны» из числа наиболее быстро развивающихся стажеров. Амбициозными задачами «первой волны» могут стать отраслеобразующие проекты, поддерживаемые средствами грантов. Например, по направлению Аэронет это может быть программа проектов по разработке унифицированных рядов конструкций беспилотных воздушных судов и компонентов беспилотных авиационных систем. В дальнейшем предполагается формирование устойчивого потока «коммерческих» заданий от внутренних и зарубежных предприятий.
Дополнительными необходимыми ресурсами являются помещения, оборудование, научно-техническая информация, а так-же современные образцы лучших в мире передовых инновационных продуктов и серийно выпускаемых компонентов и ознакомительных модулей («китов»).
